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Giris
Ulkemizde Tip Egitimi (ve Bilisimi) Anabilim Dallar1 (TEAD) 12 yillik bir
gecmise sahip, kurumsallasma ve gelisim sureci hizla devam eden akademik
yapilardir. Birlikte 6grenerek gelisme ve paylasma amaciyla kendilerine
diizenledikleri bir cesit arama toplantisi 6zelliginde olan kis okullarinin ilki
21-23 Mart 2008 tarihlerinde Antalya’da yapilmis ve bu toplantida TEAD’lar
ana islevlerini (Bkz. Ek) tarif etmislerdir. 2-3 Aralik 2008 tarihlerinde
izmir’de, Ulusal Yetkinlikler Cercevesini (UYC) belirlemek iizere bir araya
gelinen Il. Kis Okulu’nda calismalar baslatilmis ancak Yiiksekogretim
Kurulunun (YOK) TEAD’lan tip fakiltelerinde kapatma karari ile
tamamlanamamistir. Danistay’in yurutmenin durdurulmasi karari ile yeniden
baslatilan surec, 2-4 Nisan 2010 tarihlerinde 16 tip fakultesinde tam zamanh
olarak calisan 37 tip egitimcisinin katildig1, Yeditepe Universitesinin ev

sahipliginde yapilan Ill. Kis Okulunda tamamlanmistir.

Tip Egitimcileri icin UYC, uzman gorisleri yontemiyle, ardisik sekiz oturumda
belirlenmistir. Oturumlarda beyin firtinasi, grup uzlasmasi, kucuk grup
teknikleri kullanmilmistir. Calisma sirasinda CanMeds, YOK, I. ve Il. Kis Okulu
calisma raporlarn basta olmak uzere cesitli kaynaklar irdelenmis ve Tip
Egitimcileri icin TEAD ana islevlerini yerine getirirken kullanacagi “roller”
uzerinden yetkinlik alanlar1 tanimlanmis, her bir rol icin baglamdan bagimsiz

yetkinlikler tarif edilmistir.

TEAD’lar, toplumsal ve bilimsel sorumluluklar geregi tamamen bagimsiz ve
akademik bir platform olarak surdurdukleri kis okullarinda, roller uzerinden
tarif ettikleri bu yetkinlikleri, bilgi, beceri ve tutum kimeleri olarak tarif
edilebilecek yeterliklere doniistiirmek ve birbirlerinden 6grenerek kendilerini

ve kurumlarinin calismalarini gelistirmek kararliigindadirlar.




Tip Egitimciler icin Ulusal Yetkinlikler Cercevesi

lIl. Tp Egitimi Kis Okulu Katilimcilan

Erol Gurpinar
Sumer Mamakli
Mehmet Ozen
ipek Goniillii
Meral Demiroren

Aysen Melek Aytug Kosan

Berna Musal

Cahit Taskiran

Serpil Velipasaoglu
H.ibrahim Durak
A.Hilal Bati

Hasan Odabasioglu
Selcan Oncii

Nilufer Demiral Yilmaz
Zeynep Baykan
Melis Nacar

Ozlem Coskun

irem Budakoglu
Mustafa Turan

Melih Elcin

Sevgi Turan

Arif Onan

Hacer Nalbant

Akif Akalin

Zeynep Olcay Solakoglu
Levent Altintas
Ozlem Sarikaya
Albena Gayef
Mehmet Ali Gulpinar
Omer Tontus

Ozlem Midik

Serdar Ozdemir
Nazan Karaoglu

Esin Kulag

Giildal izbirak
Ozlem Tanridver
Mehmet Reha Cengizlier

Akdeniz UTF
Akdeniz UTF
Ankara UTF

Ankara UTF

Ankara UTF

Ankara UTF

Dokuz Eylil UTF
Dokuz Eylul UTF
Dokuz Eylul UTF
Ege UTF

Ege UTF

Ege UTF

Ege UTF

Ege UTF

Erciyes UTF
Erciyes UTF

Gazi UTF

Gazi UTF

Gulhane ATF
Hacettepe UTF
Hacettepe UTF
Hacettepe UTF
istanbul UTF
istanbul UTF
istanbul UTF
Kocaeli UTF
Marmara UTF
Marmara UTF
Marmara UTF
Ondokuz Mayis UTF
Ondokuz Mayis UTF
Pamukkale UTF
Selcuk U Meram TF
Stileyman Demirel UTF
Yeditepe UTF
Yeditepe UTF
Yeditepe UTF



Tip Egitimciler icin Ulusal Yetkinlikler Cercevesi

Sekil. Tip egitimcilerinin ulusal yetkinlikler yildiz gicegi
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ALAN UZMANI

Actklama

Tip egitimi alan1 uzmani, bu metinde yer alan rolleri lizerinden, tip

egitiminin her diizeyinde ogrenme ve o6gretme sureclerinin etkinligini

arttirmak icin mesleginin gerektirdigi tim bilgi, beceri ve tutumlar bir

araya getirerek uygular.

Yetkinlikler

1.

Tip egitimine bilimsel temel olusturan bilim alanlarinin bilgilerini,
disiplinler aras1 bir bakis acisi ile sentez edip farkli egitim
etkinliklerinde uygulayabilme.

.Ogrenenin gereksinimi ve 68renme konusunun dogasi lUizerinden

egitim ile ilgili uygun egitici rollini (aktarma, yonlendirme,
yetistiricilik gibi) secip etkili sekilde kullanabilme.

. Toplumun ve 6grenenin gereksinimleri, konu alaninin gereklilikleri

Uzerinden, amac- hedef, egitim yontemi ve degerlendirme boyutlan
birbirini destekleyen yeni egitim programi tasarlayabilme ve mevcut
programlan guncelleyebilme.

.Tip Egitimcileri icin Ulusal Yetkinlikler Cercevesi ile tarif edilen

butun rollerini bir arada kullanarak alan ile ilgili konularda etkin, etik
ve ogrenme merkezli nitelikli danisma sunabilme.

.Alan bilgisinin ve uygulamalarinin gelistirilmesi icin diger disiplinler

ile isbirlikli calismalar yurutebilme.

.Egitimde baglam, girdi, siirec ve sonuclar ile ilgili uygun 6lcme

degerlendirme yontemleri secip etkin bicimde uygulayabilme.

.08renme, 6gretme ve egitim ile ilgili kuramsal bilgi ve becerilerini

surekli gozden gecirerek guncel tutabilme.

.Egitim bilimlerinde ve toplumun ihtiyaclarinda ortaya cikan

degisimlere bagl olarak 6grenme aktivitelerinde ve egitim
programinda degisiklikleri planlayarak ve uygulayarak onciilik
edebilme.
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PROFESYONEL

Actklama

Tip egitimi profesyoneli, mesleksel deger ve ilkelerini, bireysel
ogrenme ve gelisim sureclerini, mesleksel ve toplumsal rollerini,
toplum sagligi ve sosyal adalete erismeyi hedefleyen bir tip egitimi
sirecine sagduyu ile yaklasarak katki saglar ve bunu bir yasam bicimine

donusturur.

Yetkinlikler

1. Mesleksel kimliginin gelisimi acisindan kurumsal kultir
olusturabilmek icin diger paydaslarin katiimini da saglayarak
kurumsal ve kurumlar arasi isbirligini gelistirebilme.

2. Mesleksel kimliginin gelisimi icin disiinsel, yazinsal, elestirel bakis
acis1 gelistirebilme, arastirma yapabilme.

3. Tip egitiminin her alaninda toplum ihtiyaclan ve yararliigim
gozeterek planlama ve uygulamalar yapabilme.

4. Tp egitiminin her diizeyindeki sorunlarina bireysel, kurumsal,
toplumsal bakis ac¢isi gelistirebilme.

5. Tip egitimciligi alanindaki mesleksel kimligin gelisimini ve
surdurulmesini etkileyen durumlar analiz edebilme, surekli
degerlendirebilme, deneyimleri lizerine diistinebilme.

6. Ogrenenlerin yararini énceleyen ve her durumda kendi cikarlarinm geri
planda tutarak oncelikle 6grenen temsiliyetini sergileyebilme.

7. Mesleksel gorev ve sorumluluklarini, insani ve mesleksel degerler,
etik ilkeler ve mesleksel sorumluluklarin1 6n planda tutarak 6grenen
yararina iyi egitici baglaminda gerceklestirebilme.

8. Tip egitimi alanindaki uygulamalarini mesleksel kimlik cercevesinde
gerceklestirebilme ve rol model olabilme.

9. Bu yetkinlikleri Ust duzeyde gelistirebilme, kullanabilme ve
savunabilme.
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SAVUNUCU

Actklama

Tip egitimi savunucusu, tim egitim etkinliklerinin, 6grenen ve toplum

yararina, kanita dayali tip zemininde, firsat esitligini onceleyerek,

aracsallastinlmasini engelleyerek, etik degerler cercevesinde, hastaya

ve ogrenene zarar vermeden yurutulmesini savunur.

Yetkinlikler

1.

2

Egitimin kanita dayali tip zemininde yuritilmesini savunabilme.

. Egitimcilerin mutlaka bir formasyon egitimi almalarin1 gerekliligini

savunabilme.

.Egitime ulasmakta firsat esitliginin saglanmasini, esitsizlik ve

ayrimciligin onlenmesini savunabilme.

4. Egitimde kurumsal, ulusal ve uluslararasi politikalari savunabilme.

.Egitimde zarar vermeme, yararli olma, piyasalasmanin oniine gecme

gibi etik ilkeleri savunabilme.

.Egitimin politika, teknoloji, piyasa, yonetimler karsisinda

aracsallastirilmasinin onlenmesini savunabilme.

7.Egitimde cagdas yaklasimlari savunabilme.

. Profesyonel otonomiyi savunabilme.

9. Egitimin hem kendisi hem de sagligin diger toplumsal belirleyicileri

tzerine etkisi bakimindan sagligi belirleyen onemli bir faktor
oldugunu savunabilme.
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EKiP UYESI

Actklama

Bir ekip lyesi olarak tip egitimcisi, tip egitiminin yiritilebilmesi icin
tim duzeylerdeki ekiplerle (yoneticiler, ogretici ve ogrenenler) etkili
bicimde calisir. Toplum temelli, 6grenen merkezli 6grenme yaklasimi
cercevesinde kanita dayali gerekcelerle, farkli kisi ve ekiplerle ortak
calisma yuritir. Egitim programlarinin planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi, danismanlik siireci ve akademik calismalar sirasinda,
saglik calisanlarinin egitimi alaninda yer alanlardan olusan bir ekiple

isbirligi icinde calisir.

Yetkinlikler

1. Ekip Uyelerinin yeri ve sinirlarinin farkinda olarak isbirligini
isteyebilme, kabul edebilme ve kullanabilme.

2. Ekibin gereksinimleri dogrultusunda isbirligi onerebilme.

3. Ekip icinde catismayi onleme, uzlasmayi saglama ve ¢oziim iiretmek
amaciyla diger ekip liyeleriyle etkin bicimde calisabilme.
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DANISMAN

Actklama

Tip egitimi danismani, egitimi alanlar, egitimi verenler ve kurumlara
tip egitiminin mezuniyet oncesi, sonrasi ve siirekli egitim alanlarinda
danmsmanlik verir. Birlikte calisilan kosullarda talep olmasa dahi
bilgilendirme amacli danismanlik yaninda, paydaslardan gelen isteklere
gore gereksinimler kapsaminda danismanlik verir. Alt birimlerde cagdas
ogrenme model ve yontemlerin en optimal ve etik yapida, 6grenen

odakli egitim kurgusu icine yerlestirilmesi danismaligini verir.

Yetkinlikler

1. Mezuniyet oncesi, sonrasi ve siirekli egitim programlarinin
planlanmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla aktif calisilan
kurullara oneride bulunabilme.

2. Ogrencilerin giiclu yonleri, ihtiyaclar ve degerleri g6z oniine alinarak
onlarin 6grenme ve akademik basarilarina yon verebilme.

3. Tip fakiiltesinin diger birimlerinin istekleri dogrultusunda
gereksinimlerini belirleyip danismanlik verebilme.
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YONETICI-LiDER

Actklama

Bir yonetici ve lider olarak tip egitimcisi, bireysel ve ekip

calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi tip egitimi camiasinin bir

tyesi olmanin sorumlulugunu yerine getirebilecek temel yoneticilik ve

liderlik becerilerine sahiptir. Egitim sureclerinin planlanmasi,

uygulanmasi, degerlendirilmesinde, onceliklerin belirlenmesi, isbirligi

icinde calisma ve kaynaklarin saglanmasi ve kullanilmasinda yoneticilik

ve liderlik yapar.

Yetkinlikler

1.

Egitim siireclerini bir lider olarak etkileyebilme, etki yaratabilme,
heyecan verebilme ve harekete gecirebilme.

.Egitimle ilgili politikalarin olusturulmasinda onciiliik edebilme ve

karar verme sureclerinde yer alabilme.

.Kendi is sureclerini, kariyerini ve gelisimini etkili olarak yonetebilme.
. Diger tip egitimcilerinin gelisimlerine yonelik farkli ve gliclii yonlerini

ortaya koymalarina olanak saglayabilme ve bu yonde gelismelerini
destekleyebilme.

. Degisime onciiliik yapabilme ve siireci yonetebilme.
.Egitimle ilgili siireclerde, catisma alanlarini, belirsizlikleri ve krizi

bireyleri ve grup dinamiklerini gozeterek yonetebilme.

. Kritik karar verme ve politika olusturma sureclerinde bireysel ve

orgutsel otonomiyi destekleyen katilimci ve paylasimci bir liderlik
sergileyebilme.

. Yenilikci egitim projelerinin planlanmasinda, olusturulmasinda etkin

zaman, insan gucu ve kaynak yonetimini yurutebilme,
sonuclandirabilme ve Uriinlerinin faydaya doniismesini saglayabilme.
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BiLiM iINSANI

Actklama
Bir bilim insan1 olarak tip egitimcisi, yasam boyu 6grenme ilkeleri
dogrultusunda tip egitimi alaninda bilgi Uretir, uygulamaya gecirir ve

yayar.

Yetkinlikler

1. Thp egitimi alamiyla iliskili glincel kaynaklara ve bilgilere ulasabilme
ve surekli olarak izleyebilme.

2. Tip egitimine bilimsel temel olusturan bilgileri anlayabilme, elestirel
olarak degerlendirebilme, farkli egitim durumlarina uygulayabilme ve
entegre edebilme.

3. Tip egitiminde yeni bilgi ve uygulamalan olusturabilme,
yayginlastirabilme, hayata gecirebilme ve degerlendirebilme.

4. Tp egitimi alaninda kurumsal, ulusal ve uluslararasi projelere ve
arastirmalara katilabilme, planlayabilme, uygulayabilme, sonuclan
degerlendirebilme ve yayinlayabilme.

5. Tip egitimi uygulamalarinda kanita dayali ilkeler dogrultusunda
davrabilme.

6. Bilgi yonetimi, arastirma ve egitim uygulamalarinda bilimsel ve etik
acidan ogrenciler ve meslektaslarina model olabilme.

7. Kendi mesleksel gelisiminin yani sira alanimin bilimsel gelisimine katki
saglayabilme.
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ILETiSIMCI

Actklama

Bir iletisimci olarak tip egitimcisi, egitimle ilgili bilgileri, sorunlar ya
da ¢oziimlerini, onerilerini ve beklentilerini egitimin tim paydaslarina
sozlu, sozsiiz ve yazili olarak egitim ve bilisim teknolojilerinden de

yararlanarak etkin bir bicimde aktarir.

Yetkinlikler

1. Turkce ve en az bir yabanci dili yetkin bir sekilde anlayabilme ve
kullanabilme.

2.S5o0zlu ve sozsuz iletisim becerilerini etkili bir sekilde kullanabilme.

3. Alanmyla ilgili konularda dusuncelerini ve sorunlara iliskin cozum
onerilerini uzman/ilgili olan ve olmayan kisilerle paylasabilme, yazili
ve sozlu anlasilir bicimde aktarabilme.

4. iletisimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanabilme.
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Tip Egitimcilerinin Ulusal Yetkinlikler Yildiz Cicegi

Starflower (Trientalis borealis), Kuzey Amerika’da ve Kanada’da yetisen
ve dogada nadir bir 6zellik olan 7 yaprakli beyaz cicegi nedeniyle
yildiza benzetilen bu bitkinin adinin Tiirkce karsiligi bulunmuyordu.
Sile’deki Ill. Kis Okulu sonrasi bulunarak “Tip Egitiminin Yildiz Cicegi”

olarak anilmaya basland.

Cicegin yetismesi ile ilgili ozelliklerinden biri, ortaya cikisinin cok yavas
olabilmesi fakat uzun yillar sonra koloni olusturacak yayilimi

gostermesi.*

*Rook, Earl J.S. Trientalis Borealis. www.rook.org/earl/bwca/nature/herbs/trientalis.html.
En son 19.1.2011 tarihinde ziyaret edildi.
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Ek: Tip Egitimi Anabilim Dallarinin islev Alanlar*

1. Akademik bir disiplin olarak Tip Egitimi Anabilim Dallarinin amaci,
toplumumuzun gereksinimlerine uygun, nitelikli bir saglik hizmeti
alabilmesini saglamaktir. Bu amac dogrultusunda Tip Egitimi Anabilim
Dallan, tip egitiminin mezuniyet oncesi, mezuniyet sonrasi ve sirekli
mesleksel gelisimden olusan tum evrelerinin, yerel ozellikler, evrensel
dogrular ve cagdas ilkeler cercevesinde yapilabilmesi icin, gereken egitim,
arastirma, koordinasyon, danismanlik hizmetlerini sunmay1 ve bu
hizmetlerin gerektirdigi akademik alan, kadro ve altyap1 olanaklarim

olusturmay1 ve gelistirmeyi kendilerine hedef edinmistir.

2. Tip fakiiltelerinde Temel Tip Bilimleri Bolimii altinda yer alan Tip Egitimi
Anabilim Dallar, bu amaclarina yonelik olarak asagida siralanan

alanlardaki islevleri ana gorev edinmistir:

a. Tip egitiminde yeni egitim-6gretim yontemlerinin izlenmesi,
gelistirilmesi, kullanilmasi ve yayginlastirilmasi.

b. Mezuniyet oncesi ve sonrasi egitim programlarinin gelistirilmesi.

c. Merkezi, 6grenci ve program degerlendirme etkinliklerinin
planlanmasi ve yurutulmesi.

d. Tp fakiltelerinde egitimle ilgili her diizeydeki kurul ve komisyonda
aktif gorev alarak calismalara bilgi ve danismanlik desteginin
saglamasi.

e. Tip egitimi alaninda projeler ve arastirmalar planlayarak, arastirma
sonuclarinin sunulmasi, uygulanmasi ve yayinlanmasi.

f. Egitici gelisimi/egitimi kursu ve programlarinin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve sonuclarinin degerlendirilmesi.

g. Tip egitimi alaninda sertifika, yiikseklisans ve doktora programlarinin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

h. Tip egitimi ile ilgili tim paydaslara egitim 6gretim danismanliginin

sunulmasi.
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3. Tip Egitimi Anabilim Dallan bu islevlerini fakiilte yonetimi, egitim kurullan

ve diger anabilim dallan ile tam bir isbirligi icinde yiriitmelidir.

4. Ulkemizde yapilanma/gelisme doneminde olan tiim Tip Egitimi Anabilim
Dallari, hizmet verdigi kurumda, amaclari dogrultusunda en verimli
calisabilecegi donanim, altyap1 ve insangiicii ile yonetim ve kurumsal
politika degisikliklerinden en az etkilenecegi, uzun vadede kendi hizmet
ve egitim alanlarini acikca tanimlamis, tam zamanli akademik kadrolan

olan “bir Anabilim Dali” olmay1 hedeflemelidir.

*21-23 Mart 2008 tarihlerinde Akdeniz Universitesi’nde yapilan 1. Tip Egitimi Kis

Okulu’nun sonug bildirgesinden alinmistir.
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